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ACTA1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CONCERTACION Y APERTURA DE LAS
ACTIVIDADES  DE FORMACION DEL PROGRAMA DE ,FORMACION SISTEMAS
TELEINFORMATICOS FICHA No. 3282149 EN LA TRANSVERSAL DE ETICA'Y CULTURA DE PAZ.

CIUDAD Y FECHA: Rovira, 20 de febrero de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 2:00 pm 8:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de formacion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Biblioteca Municipal ROVIRA -TOLIMA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacién de los participantes a la reunién de concertacion y planeacion de las actividades de
formacion de la competencia de Etica y Cultura de Paz.

2. Denominacion del programa de formacion al que se le dara apertura a la formacion de Etica vy
Cultura de Paz.

3. Listas de aprendices en formacién segun reporte de Sofia Plus y tramite de solicitudes de desercién
en caso de presentarse la necesidad.

4. Descripcion de la competencia y de los resultados de aprendizaje a desarrollar con el instructor de
Etica y Cultura de Paz, segln proyecto formativo.

5. Segun programacion entregada por la Coordinacion Académica, se concerto el plan de trabajo con
los aprendices.

Varios (Criterios de la formacién socializados con los aprendices del programa Sistemas
Teleinformaticas Ficha No. 3282149

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Establecer los lineamientos y dar apertura para orientar la formacién en el programa de formacion
Automatizacion de Sistemas Mecatrénicos, en la competencia de Etica y Cultura de Paz.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion de los participantes alareuniéon de concertacion y planeacion de las
actividades de formacion de la competencia de Etica y Cultura de Paz.

Se reunieron la instructora Laura Cristina Urquiza Trujillo y los aprendices del programa de formacion
programa Sistemas Teleinforméticas Ficha No. 3282149 para dar apertura y planear las
actividades de formacion en la competencia de Etica y Cultura de Paz, segin indicaciones VY|
orientaciones de la coordinacion académica.

2. Denominacion del programa de formacion al que se le dara apertura a la formacién de Etical
y Cultura de Paz.

El programa de formacién objeto de la reunién es programa Sistemas Teleinformaticas Ficha No.
3282149 de la jornada tarde del municipio Rovira
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3. Listas de aprendices en formacion segun reporte de Sofia Plus y tramite de solicitudes de
desercion en caso de presentarse la necesidad.

Segln la plataforma Sofia Plus, el reporte de aprendices del programa Sistemas Teleinformaticas

Ficha No. 3282149, es el siguiente:

LAURA NICOLLE DIAZ ESPITIA EN FORMACION
GERMAN GUILLERMO RODRIGUEZ CESPEDES EN FORMACION
NARLIN YULIETH LOPEZ GUERRERO EN FORMACION
JAIDER EMILIO CAMARGO LOZANO EN FORMACION

FREDY

RAMIREZ PEREZ

EN FORMACION

YEISON FAVIAN POSADA FALLA EN FORMACION
JUANA MARLLACKNY BARRAGAN CEDANO EN FORMACION
ANGIE CATALINA VARON RODRIGUEZ EN FORMACION
JOBANY PERDOMO OBANDO EN FORMACION
YONATAN ANDRES ACOSTA GUALTERO EN FORMACION
DAGUIN YERLEY ARIAS TORRES EN FORMACION

LAURA DANIELA

RIOS APIO

EN FORMACION

KENNET DAVID ANGARITA GUAYARA EN FORMACION
MARIA ALEJANDRA MENDOZA OSPINA EN FORMACION
MARIA ALEJANDRA SANDOVAL VILLA EN FORMACION
YOLIMA LOZANO HOYOS EN FORMACION
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GREIDI VANESA LAMPREA PRIAS EN FORMACION
DUVAN DURLEY ROJAS SANCHEZ EN FORMACION
MARIA CAMILA RODRIGUEZ GOMEZ EN FORMACION
JAZMIN ROCIO ZAPATA GUTIERREZ EN FORMACION
DIANA YAMILE VARON LOZANO EN FORMACION
KAREN YICETH SEDANO MARROQUIN EN FORMACION

WRIKZETH JHUMALAITH

RIVERA MONTANA

EN FORMACION

BRIDNY YINET

MONROY VARON

EN FORMACION

LIZETH KATERIN

MARROQUIN ANGARITA

EN FORMACION

TANIA BRIGITH PEREZ ROBAYO EN FORMACION
ALEXI LILIANA MERCHAN GAITAN EN FORMACION
CLARA FERNANDA SANCHEZ VARGAS EN FORMACION

MIGUEL ALEJANDRO

ESPINOSA ARAQUE

EN FORMACION

DANNA SOFIA GARCIA GONZALEZ EN FORMACION
MARIA AMPARO CRIOLLO ORTIZ EN FORMACION
NANCY GUZMAN QUIMBAYO EN FORMACION

SOR ANGELICA

CRIOLLO ORTIZ

EN FORMACION
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Dicho reporte fue verificado el dia 20 de febrero de 2026, donde se evidencia resaltados , varios
aprendices los cuales ya no se encuentran en la Formacion, se espera al proceso oficial de desercién.

4. Descripcion de la competenciay de los resultados de aprendizaje a desarrollar con el
instructor de Eticay Cultura de Paz, segun proyecto formativo.

La competencia y los resultados aprendizaje de Etica y Cultura a desarrollar seguin proyecto formativo
se describen a continuacion.

INSTRUCTOR RESPONSABLE

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. Establecer relaciones de crecimiento personal y Laura Cristina Urquiza Truijillo
Enrique Low | comunitario a partir del bien comin como aporte
Murtra- para el desarrollo social.
Interactuar en
el (aontfxm 2. Promover el uso racional de los recursos naturales Laura Cristina Urquiza Trujillo
productivoy 5 partir de criterios de sostenibilidad vy
social de . - o
sustentabilidad ética y normativa vigente.
acuerdo con
principios

éticos para la 3. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los Laura Cristina Urquiza Truijillo
construccion | principios y valores éticos como aporte en la
de una cultura | instauracién de una cultura de paz.

de paz.

4. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de Laura Cristina Urquiza Trujillo
paz a partir de la dignidad humana y las estrategias
para la transformacién de conflictos.

5. Segun programacién entregada por la Coordinaciéon Académica, se concerto el plan de
trabajo con los aprendices:

Una vez revisados los acuerdos establecidos para el desarrollo de la formacién de la competencia de
Etica y Cultura de Paz, se socializa el formato “Plan de trabajo concertado con los aprendices” esto
con el fin de definir las fechas en las que haran los respectivos entregables o se cargaran las
evidencias en el espacio dispuesto por el instructor. (Formato anexo)

Varios (Criterios de la formacion socializados con los aprendices del programa de
formacion Sistemas Teleinformaticas Ficha No. . 3282149

Conforme a lo dispuesto por la coordinacion académica en cuanto a la atencién de aprendices en la
competencia de Etica y Cultura de Paz, el instructor Laura Cristina Urquiza Trujillo socializa algunos
criterios de la formacion, buscando el buen desarrollo dentro de la misma, esto con el fin de
establecer las metas que se alcanzaran en cuanto a la Formacion Profesional Integral.
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Criterios de la Formacion:

Se espera de todos los aprendices una activa y puntual participacion con disponibilidad de
tiempo durante la jornada.

Ser abierto al didlogo y a la resolucion de conflictos.

Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.

Acudir con el uniforme que corresponde al desarrollo de su programa de formacién.
Mantener una buena actitud de limpieza en el ambiente de formacion.

Dar un buen uso al mdvil durante el desarrollo de la formacién. )

Entregar debidamente los compromisos académicos de la competencia de Etica y Cultura
de Paz.

Mantener una comunicacion eficaz y efectiva entre el equipo de aprendices e instructores.
Al cerrar la formacién, se entregara al instructor vocero un acta de cierre con todas las

novedades de la ficha con relacidn al desarrollo de la competencia de Etica.

CONCLUSIONES

Se hacen los acuerdos respectivos con los Sistemas Teleinformaticas Ficha No. . 3282149
con el fin de dar apertura a la competencia de Etica y Cultura de Paz.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

seguimiento a los
aprendices durante
el desarrollo de la
competencia de

28-Febrero-2026

Laura Cristina
Urquiza Trujillo

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION

VIRTUAL
Revision y

J5—

Etica.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Laura Urquiza Trujillo | Instructora Si P
Juana Cedano Vocera Si

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
lgarantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

FLAN UL | KAGAJU

Programa de Formacion: SISTEMAS TELEINFORMATICOS, FICHA Mo 32821439

Competencia: Enrigue Low Martra-Isteractuar en 2] contexto productive y social de acuerdo con principios £ticos
para la constraccion de wna cultura de paz.

Ficka No_- 3282143
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personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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